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Plan aktivnosti udruge ,OsnaZi-usavrsi-integriraj za razvoj” za osiguravanje rodne
ravnopravnosti i podriku raznolikosti, jednakosti i inkluzije

Udruga OUI je predana promicanju rodne ravnopravnosti, raznolikosti, jednakosti i inkluzije u svim
aspektima svog rada. Ovaj plan temelji se na nacionalnim i europskim zakonima i strateSkim
dokumentima, ukljutujuci Zakon o ravnopravnosti spolova Republike Hrvatske i Europsku strategiju za
rodnu ravnopravnost. Cilj ovog plana je osigurati da su svi nadi projekti, programi i organizacijski
procesi inkluzivni, te da promicu jednakost i postivanje razli¢itosti, s posebnim fokusom na rodnu
ravnopravnost.

1. Rodna ravnopravnost

Prema Zakonu o ravnopravnosti spalova Republike Hrvatske i Europskoj strategiji za rodnu
ravnopravnost, OUI prepoznaje vaznost stvaranja jednakih moguénosti za sve, bez obzira na spol. Nasa
organizacija aktivno potice rodnu ravnopravnost kroz sljedece inicijative:

1.1. Politike i prakse zaposljavanja

OUI osigurava jednak pristup zaposljavanju bez obzira na spol, ukljutujuci jednak pristup prilikama za
profesionalni razvoj, napredovanije i sudjelovanje u projektnim timovima. Nasi selekcijski procesi su
rodno neutralni, te ¢e osigurati da spol ne utjee na odluke o zapo$ljavanju ili unapredenju.

Svaka nova pozicija i promocija u na$oj organizaciji provodit ¢e se prema nacelima rodne
ravnopravnosti, a rodne razlike u zaposljavanju ¢e biti redovno pracene i analizirane kako bi se
osiguralo da nema rodne pristranosti.

1.2. Jednaka plada i uvjeti rada

OU! se obvezuje na jednaku placu za rad iste vrijednosti bez obzira na spol, u skladu s nacionalnim i
europskim zakonodavstvom. Svi nadi zaposlenici i vanjski suradnici Ce biti placeni na temelju
kompetencija i odgovornosti, a ne na temelju spola.

Osiguravamo da uvjeti rada, ukljugujuci fleksibilnost radnog vremena i prilike za rad na daljinu, budu
jednako dostupni svim zaposlenicima, uz poseban naglasak na balansiranje obiteljskog i poslovnog
Zivota.
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13, Zastupanje spolova u vodstvu i donodenju odluka

Cilj nam je promicanje jednakog zastupanja spolova u upravljackim strukturama i procesima donosenja
odluka. Aktivno ¢emo raditi na postizanju rodne ravnotee na svim razinama organizacije, ukljucujuci
odbare, projektne timove i voditeljske pozicije.

Organizirat ¢emo obuke i programe mentorstva za ene koje Zele preuzeti voditeljske pozicije, ¢ime
¢emo osigurati njihovo osnaZivanje i profesionalni razvoj.

1.4. Rodna osvijeétenost u projektima i programima

U svim nadim projektima, a osobito onima koji su usmjereni na rad s mladima, uzimat ¢emo u obazir
rodnu perspektivu, promicudi jednaku zastupljenost i aktivno sudjelovanje zena i muskaraca u svim
aktivnostima.

Posebnu paZnju posvetit ¢emo razvijanju projekata koji osnazuju mlade zene u STEM podrucjima,
uzimajuéi u obzir prepoznate rodne razlike u ovom sektoru.

2. Raznolikost

OUI prepoznaje vaznost raznolikosti | razliditih identiteta te se zalaZe za ukljucivanje svih osoba bez
obzira na njihovu etnicku pripadnost, rodni identitet, seksualnu orijentaciju, socijalno-ekonomski
status, fizitke sposobnosti ili religijsko opredjeljenje.

2.1. Promicanje raznolikosti unutar organizacije

Zapodljavat ¢emo osoblje iz razligitih drutvenih, kulturnih i ekonomskih sredina, te cemo promicati
politiku jednakih prilika za sve.

Redovno ¢emo organizirati edukacije za osoblje na temu raznolikosti i inkluzije, s ciljem povecanja
svijesti o vaZnosti postivanja razli¢itosti i poticanja inkluzivnog okruzenja.

2.2. Raznolikost u projektima i aktivnostima

Osigurat ¢emo da sve nade aktivnosti, uklju¢ujudi programe za mlade i treninge za osobe koje rade s
mladima, budu prilagodene razli¢itim skupinama. To znati da ¢emo omoguditi sudjelovanje osobama
iz marginaliziranih i ranjivih skupina, ukljuéuju¢i mlade s manje moguénosti, migrante i osobe s
invaliditetom.

U programima ¢emo koristiti raznolike pristupe koji odgovaraju razli¢itim potrebama i sposocbnostima,
a 'sve aktivnosti bit ¢e dostupne i prilagodene osobama s fizitkim, senzornim ili kognitivnim
invaliditetom.
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3. Jednakost

OUI je predan stvaranju okruZenja u kojem se sve osobe tretiraju jednako i posteno, bez diskriminacije
na temelju spola, etnicke pripadnaosti, dobi, seksualne orijentacije, invaliditeta, vjere ili drugog osobnog
statusa.

3.1. Antidiskriminacijska politika

Nasa organizacija primjenjuje nultu toleranciju prema bilo kojem obliku diskriminacije ili
uznemiravanja. Svi zaposlenici i sudionici programa bit ¢e upoznati s nasom politikom protiv
diskriminacije, a redovno ¢emo provoditi obuke o prepoznavanju i prijavljivanju diskriminacije.

3.2. Pristupacnost usluga

Svi programi i usluge koje pruZzamo bit ¢e dostupni svim osobama, bez obzira na njihove fizicke,
intelektualne ili druge osobne osobitosti. Ako je potrebno, prilagodit ¢emo prostor, materijale i
metode rada kako bi osigurali potpunu dostupnost nasih aktivnosti.

4. Inkluzija

Inkluzija je temeljna vrijednost OUI organizacije. Nastojimo osigurati da svaki pojedinac, bez obzira na
svoje osobne karakteristike ili okolnosti, moZze aktivno sudjelovati u svim aspektima naseg rada.

4.1. Inkluzija mladih s manje mogucnosti

Posebnu paZnju posvetujemo uklju€ivanju miladih s manje moguénosti, koji se suofavaju s
ekonomskim, socijalnim, geografskim ili zdravstvenim izazovima. U svakom projektu i aktivnosti
predvidamo posebne mjere podrike za te skupine, uklju¢ujuéi financijsku pomoé, savjetovanje i
prilagodbu sadrzaja.

4.2. Pratenje inkluzivnosti

Uspostavit ¢emo sustav prac¢enja kako bismo osigurali da se u svakom aspektu na3eg rada provode
mijere za inkluziju. Redovito ¢emo prikupljati povratne informacije od sudionika kako bismo razumjel
njihove potrebe i unaprijedili pristupe inkluziji.
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Zakljucak

Plan rodne ravnopravnosti, raznolikosti, jednakosti i inkluzije bit ¢e temelj za stvaranje inkluzivnog i
jednakopravnog okruZenja, kako za nade zaposlenike tako i za sudionike u svim naSim programima.
Kroz implementaciju ovog plana, predano ¢emo raditi na osiguravanju jednakih prilika za sve i
postivanju raznolikosti, uz aktivno suzbijanje svih oblika diskriminacije i iskljuivanja.

Horvacanska 156,7agreb

QOvaj Plan je donesen na redovnoj Skupstini udruge 01.05.2023.



