Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine”, broj 74/14, 70/17) SkupStina
. Udruge ,,OsnaZi-usavrSi-integriraj za razvoj“ na osnivackoj sjednici odrZanoj dana
28.10.2019. godine, donijela je

STATUT

»Osnazi-usavrS§i-integriraj za razvoj*

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi$tu, zastupanju, izgledu pecata udruge,
podruju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, na¢inu
osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i naéinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva,
pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova, na¢inu vodenja popisa
¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, na¢inu odlué¢ivanja i trajanju mandata, nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka
mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge, imovini, nafinu
stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slu¢aju prestanka udruge, nacinu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od zna€aja za udrugu.
Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu a imaju rodno znalenje, bez obzira da li se
koriste u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: ,,Osnazi-usavrSi-integriraj za razvoj*

Skraceni naziv Udruge je: OUI

Naziv na engleskom jeziku glasi: Empower-perfect-integrate for development association
Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku: EPI

Sjediste udruge je u Zagrebu.

Udrugu zastupa Ravnatelj/ica.

Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu Grada Zagreba u Zagrebu.
Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 30 mm koji sadrZi puni naziv Udruge uz unutras$nju
liniju kruga, dok se u sredini kruga nalazi skraceni naziv Udruge.

Pecat su ovlastene koristiti osobe imenovane i ovlastene za zastupanje Udruge, a Cuva ga
ravnatelj/ica Udruge.




IL. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I
DJELATNOSTIMA

Clanak 5.

Podrucje djelovanja udruge sukladno ciljevima je:
- Demokratska politi¢ka kultura

- Gospodarstvo

- Kultura i umjetnost

- Ljudska prava

- Medunarodna suradnja

- Obrazovanje, znanost i istrazivanje

- Odrzivi razvoj

- Socijalna djelatnost

- Zastita zdravlja

Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka, analize i unapredenja znanstvene pismenosti,
znanstvenih ideja i dosega sa ciljem unaprjedenja kvalitete Zivota djece i odraslih u lokalnoj
zajednici, a u okviru: vrijednosti Europske unije, povezivanja znanosti i empirije,
unaprjedenja znanstvene i informacijsko-komunikacijske pismenosti podr§ke mladima,
drustvenog poduzetni$tva, drustveno odgovornog ponaSanja i poslovanja, razvoja civilnog
dru$tva, razvoja suradnje izmedu javnog, poslovnog i civilnog sektora, volonterstva, zastite
prirode i okolisa, socijalnih usluga usmjerenih socijalno osjetljivim skupinama te povecanju
kvalitete Zivljenja osobama s invaliditetom.

Clanak 6.
Ciljane skupine Udruge s obzirom na korisnike prema kojima je udruga usmjerena su:

- akademska zajednica

- darovita djeca i mladi

- djeca - opéa populacija

- gradani - op¢a populacija

- inovatori

- lokalna i regionalna samouprava
- mladi - opéa populacija

- nezaposleni

- obitelji,

- odgojno-obrazovne ustanove

- odgojno-obrazovni djelatnici

- osobe s invaliditetom

- osobe starije Zivotne dobi

- osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe
- poslovne organizacije

- roditelji

- studenti

- udruge i gradanske inicijative

- volonteri




Clanak 7.
Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

- organiziranje predavanja, radionica, okruglih stolova, znanstvenih i znanstveno-
struénih skupova, kongresa, seminara i javnih tribina vezanih uz teme povezane s
ciljem rada Udruge

- Sirenje znanstvenih spoznaja i razvoj znanstvene pismenosti kroz radionice, edukacije,
okrugle stolove, tribine i predavanja

- provedba drustvenih akcija u cilju promicanja znanstvene pismenosti i znanstvenih
ideja i njihovoj primjeni

- rad na umreZavanju i medunarodnoj znanstvenoj i stru¢noj suradnji

- razvoj medunarodne suradnje i mobilnosti u obrazovanju

- pruzanje podr8ke mladima, gradanima, drugim udrugama i odgojno-obrazovnim
ustanovama pri prijavi na EU programe

- provodenje znanstvenih i drugih istraZivanja

- obrazovanje za demokratsko gradanstvo

- razvijanje programa za socijalno ukljuéivanje i aktivno sudjelovanje gradana u drustvu

- razvijanje programa poticanja formalnog i neformalnog obrazovanja

- suradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, udrugama i drugim pravnim osobama
koje provode programe formalnog i neformalnog obrazovanja

- promicanje razvoja drustvenog poduzetni§tva kroz aktivnosti za unaprjedenje
informiranosti 1 znanstvene utemeljenosti

- pruZanje savjetodavnih usluga i javno informiranje

- angaZiranje volontera u pruZanju socijalnih usluga socijalno osjetljivim skupinama

- provodenje programa volonterskih centara

- iznoSenje miSljenja i prijedloga nadleznim tijelima i javnosti o potrebama i poloZaju
ranjivih skupina u drustvu

- pomo¢ i podrS8ka osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti,
nezaposlenima, starijim osobama i osobama s posebnim potrebama sukladno
posebnim propisima

- pomo¢, podrska i pruzanje socijalnih usluga osobama s invaliditetom

- organizacija sadrZaja za kvalitetno provodenje slobodnog vremena

- organiziranje koncerata, seminara, priredbi, revija, izloZbi, festivala i sl.

- izrada multimedijalnih sadrzaja

- razvijanje programa ostvarivanja i zastite ljudskih prava

- zaStita prava djece 1 obitelji kroz savjetodavni i informativni rad

- podrska kvalitetnijem odgoju i obrazovanju za odrZivi razvoj i zastitu okoliSa
promotivnim aktivnostima i akcijama za zaStitu okoli$a i poticanjem proekoloskog
ponasanja

- organiziranje slobodnog vremena za mlade i gradane

Clanak 8.

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati slijedece
gospodarske djelatnosti:
- organizacija savjetovanja, radionica, seminara, predavanja, teajeva, okruglih stolova i
panela s podrucja djelovanja udruge




- izrada elaborata i investicijskih studija

- izradai sudjelovanje u provedbi projekata

- nakladnicka djelatnost

- usluge oglasavanja

- prodaja vlastitih proizvoda izvan prodavaonica na malo sukladno Zakonu o trgovini

Gospodarske djelatnosti Udruga ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili
treée osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari viSak prihoda nad
rashodima on se mora koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih ovim Statutom.
Udruga radi obavljanja gospodarskih djelatnosti moze osnivati trgovacka drustva, zadruge ili
druge gospodarske subjekte, sukladno posebnim propisima.

Clanak 9.

Rad udruge je javan.
Javnost rada Udruge ostvaruje uvid u rad Udruge na nacine utvrdene ovim Statutom, posebno:

- putem sjednica tijela,

- pravodobnim izvje$¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znadajnim dogadanjima,
pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan naéin, sluZbenoj
web stranici Udruge,

- javnim priopéavanjem.

Svi ¢lanovi Udruge imaj pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama Statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela Udruge su javne osim u izuzetnim slu¢ajevima radi zastite interesa maloljetnih
¢lanova i kada je to radi posebne za$tite maloljetnika propisano zakonom i drugim propisima
te kad je u pitanju poslovna tajna Udruge.

I1II. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.

Clanom/icom Udruge moZe postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba koja je
zainteresirana za rad u Udruzi i koja prihvaca odredbe ovog Statuta.

Clanom/icom Udruge moZe postati i osoba koja je napunila 15 godina uz pisanu suglasnost
zakonskog zastupnika ili skrbnika, ali ona do svoje punoljetnosti nema pravo glasa u tijelima
Udruge niti pravo biti birana u tijela upravljanja Udrugom.

Clanovi/ice Udruge mogu postati i pravne osobe.

Clanstvo u Udruzi iste ostvaruju putem ovlastenog predstavnika.

Clanstvo moze biti redovno, podrzavajuée i poasno.

Redovnim ¢lanom Udruge mogu postati osobe iz ¢lanka 10. stavka 1. Statuta koje su
zainteresirane za rad u Udruzi i prihvacaju odredbe ovog Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge.
Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati redovnim ¢lanom Udruge podnosi zahtjev za prijem u
¢lanstvo i motivacijsko pismo u kojem navodi svoje iskustvo u radu i djelovanju kroz civilno
drustvo Upravnom vijecu koje donosi odluku o prijemu.




Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge, te
postivanje odredbi njegovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.

PodrZavajuce ¢lanstvo je dobrovoljno za sve fizicke i pravne osobe koje prihvacaju nacela
djelovanja, ciljeve i Statut Udruge. Osoba ili pravna osoba podnosi ispunjenu pristupnicu za
podri‘avajuée ¢lanstvo Upravnom vijeéu, koji donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo.

Poéas;nim ¢lanom Udruge mozZe postati svaka fizika ili pravna osoba koja je osobnim radom i
zalag':cmj em osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.
Odlul‘<u o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog vijeca.

% Clanak 11.

Clan/ica Udruge koji/a Zeli postati ¢lan Udruge potpisuje pristupnicu kojom se prihvacaju
Statut i drugi akti Udruge. Odluku o prijemu donosi Upravno vijeée. Clanovi se upisuju u
popis ¢lanova koji vodi Upravno vijece udruge.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nadin i obvezno sadrzi sljedece
podatke o:

- osobnom imenu (nazivu),

- OIB-u,

- datumu rodenja,

- datumu pristupanja udruzi,

- kategoriji Clanstva,

- datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Clanak 12.

Prava i obveze redovnih élanova/ica su:
- da sudjeluju u upravljanju Udrugom putem rada u njenim tijelima,
- da zajedno s ostalim ¢lanovima/icama donose akte Udruge i sudjeluju u donoSenju
Statuta i svih njegovih promjena,
- da daju primjedbe i mi$ljenja o svim aktima Udruge,
- da ¢uvaju i promicu ugled Udruge,
- da placaju godisnju ¢lanarinu,
- da nadziru rad Udruge,
- da sudjeluju na organiziranim dogadanjima Udruge,
- da biraju i budu birani,
- da posjeduju minimalno jednogodidnje iskustvo u radu i djelovanju u civilnom
drustvu,
- da ¢uvaju materijalna dobra i izvrSavaju preuzete obveze.

Prava i obveze podrZavajuéih ¢lanova/ica
- da poStuju vrijednosti koje zagovara Udruga,
- da daju primjedbe i misljenje o radu Udruge,
- da koriste sadrZaje Udruge postujuéi djelatnike i volontere,
- da sudjeluju na organiziranim dogadanjima Udruge,
- da ¢uvaju materijalna dobra Udruge,
- da ¢uvaju i promicu ugled Udruge.




Clanak 13.

Clanstvo u udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom,
- iskljucenjem,
- prestankom postojanja udruge,
- prestankom postojanja pravne osobe ¢lanice udruge

Clan/ica Udruge moze biti iskljuen/a iz ¢lanstva ako:
- prekrsi odredbe Statuta i druge akte Udruge,
- ugrozi interese Udruge, :
- prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu,
- 3iri lazne informacije o Udruzi,
- nije aktivan u radu Udruge,
- ne poStuje prava zaposlenika/ca, volontera/ki i drugih ¢lanova/ica,
- je osuden/a za teska kaznena djela.

Odluka o iskljuéenju redovnog 1 podrzavajuéeg ¢lana/ice iz Udruge donosi Upravno vijece
Iskljuceni ¢lan/ica ima pravo u roku od petnaest dana, raCunajuéi od dana dostave odluke,
podnijeti Zalbu Skupstini Udrugle.

Skupstina je duZna rijesiti Zalbu na prvoj sljedeéoj sjednici.
Odluka Skupstine Udruge je ko‘naéna.

IV. TIJELA UDRUGE
Clanak 14.

Upravljanje Udrugom temelji se na zajednickom demokratskom odluéivanju i samostalnoj
odgovornosti te ravnopravnosti ¢lanova u ostvarivanju njihovih prava i duznosti.

Clanovi upravljaju Udrugom putem svojih predstavnika u tijelima Udruge.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupitini.

Tijela udruge su:
- Skupstina,
- Upravno vijece,
- Ravnatelj/ica,
- Likvidator.

SKUPSTINA _
Clanak 15.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni redovni ¢lanovi/ce Udruge.

Maloljetne osobe ¢lanovi/ce Udruge s navrSenih 15 godine Zivota i punoljetne osobe liSene
poslovne sposobnosti mogu sudjelovati u raspravama Skupstine, ali nemaju pravo glasa.




Clanak 16.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine dok se izborna sjednica SkupStine odrZzava
svake Getiri godine, a izvanredna sjednica SkupStine saziva se prema potrebi.

Sjednice skupstine saziva Upravno vijece.

U odluci o sazivanju Skupstine Upravno vijece utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Upravno vijece je duzno sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3
redovnih ¢lanova/ca Udruge ili Ravnatelj/ica.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako Upravno vijeCe ne sazove izvanrednu sjednicu SkupStine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga Clanka, izvanrednu sjednicu SkupStine sazvati ¢e
predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja
sjednice).

Na izvanrednoj sjednici skupstine odluc¢uje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva dotadasnji Ravnatelj/ica,
odnosno zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga.

Clanak 17.

Skupstinom predsjedava Ravnatelj/ica Udruge. U odsutnosti ravnatelja/ice SkupStina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava Sjednicom.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 18.

Skupstina odluéuje pravovaljano ako je nazo¢na natpoloviéna veéina svih ¢lanova/ica
Skupstine, a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena
posebna vedina.

Clanak 19.

Skupstina Udruge:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune te ostale opce akte,

- utvrduje politiku rada Udruge,

- daje smjernice za rad Udruge

- birai razrjeSava ravnatelja/icu i ¢lanove Upravnog vijeéa,

- bira i razrjeSava druga tijela Udruge,

- birai opoziva likvidatora Udruge,

- odlucuje o prijemu pocasnih ¢lanova/ca,

- usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godi$nje financijsko izvjesce,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,
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- odlucuje o promjeni pecata Udruge,

- imenuje Arbitrazno vijece za rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge,

- odlucyje o iskljuéenju iz ¢lanstva u drugom stupnju,

- odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge

- odlucyje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleZznost drugih tijela
udruge.

UPRAVNO VIJECE
Clanak 20.

Upravno vijece sastoji se od tri ¢lana/ice koje bira i opoziva SkupStina.

Upravno vijece ¢ine Predsjednik/ca Upravnog vijec¢a, Ravnatelj/ica i jedan ¢lan Upravnog
vijeca.

Clanovi Upravnog vije¢a biraju se na &etiri godine.

Predsjednik/ca i ¢lan/ica Upravnog vije¢a mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata
ako:

- postupaju suprotno odlukama Skupstine te odredbama Statuta i Zakona,

- podnesu ostavku,

- naru$e ugled Udruge,

- su osudeni za teska kaznena djela.

RazrjeSava li Skupstina cijelo Upravno vijeée, tada bira novo s punim mandatom.

Svaki ¢lan Upravnog vijeéa kao i drugi ¢lanovi/ice tijela upravljanja udrugom mogu zatraZiti
svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, pod uvjetom da su duZni obavljati
svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duZna donijeti odluku o
zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Clanak 21.

Upravno vijeée je upravljacko tijelo koje obavlja sljedeée zadace:

- priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih akata
Skupstine,

- saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red Skupstine, priprema materijale za
Skupstinu i izvrSava njene odluke,

- odluéuje o prijemu i iskljucenju iz redovnog i podrzavajuceg Clanstva i predlaZe
Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova,

- odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruga,

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po ra¢unima kod bankarskih, financijskih i
drugih organizacija,

- odlucuje o poslovnom subjektu kod koje ¢e udruga imati otvoren ziro-racun,

- odlucuje o osnivanju ustrojstvenih oblika Udruge, te o medusobnim pravima i
obvezama Udruge i ustrojstvenog oblika,

- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu.

Upravno vijece radi na sjednicama koje se odrZavaju najmanje jednom u Sest mjeseci.




Upravno vijeée moZe donositi pravovaljane odluke ako je nazotna najmanje natpolovitna
vedina Glanova/ica, a odluke donosi natpoloviénom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 22.
Clanovi Upravnog vije¢a odgovorni su za svoj rad Skupétini.
RAVNATELJ/ICA

Clanak 23.

Udruga ima Ravnatelja/icu.
Ravnatelja/icu bira Skupstina izmedu €lanova Skup$tine na mandat u trajanju od Cetiri godine.
Istekom mandata ista osoba moZe ponovno biti izabrana.

Ravnatelj/ica:
- zastupa i predstavlja Udrugu,
- rukovodi radom SkupStine,
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- brine o postivanju Statuta i akata Udruge, te drugih propisa
- brine o izvr$enju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i Upravnog vijeca,
- odgovaran/na je za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjeSca i
plana rada,
- podnosi izvje$¢e o radu Skupstini Udruge
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZnom upravnom tijelu,
- ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge,
- vodi poslove izrade projekata Udruge,
- vodi poslove Stru¢ne sluzbe koju ¢ine zaposlenici Udruge,
- ¢lan je Upravnog vijeca po polozaju,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Za svoj rad Ravnatelj/ica je odgovoran/na Skupstini Udruge.
Ravnatelj/ica podnosi Skupstini Udruge godiSnje izvje$ée o svom radu.

Clanak 24.

Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Udruge Skupstina, Upravno vijece ili Ravnatelj/ica
mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova

Clanak 25.

Udruga se mozZe udruZiti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanje
neovisno o podruc¢ju svog djelovanja.




Udruga se moZe uélaniti u medunarodne udruge i organizacije
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Clanak 26.

U okviru Udruge, radi racionalnijeg i efikasnijeg obavljanja djelatnosti, s obzirom na podrucje
djelovanja, organiziraju se uredi kao posebne organizacijske jedinice Udruge bez pravne
osobnosti.

U svezi sa osnivanjem i djelovanjem ureda Upravno vije¢e Udruge donijet ¢e poseban
Pravilnik kojim ée definirati osnivanje, ustroj i naéin rada ureda kao ustrojstvenih oblika
Udruge.

LIKVIDATOR/ICA
Clanak 27.

Nastupom zakonski propisanih uvjeta provodi se likvidacijski postupak Udruge. Likvidacijski
postupak provodi likvidator. Pokretanjem postupka likvidacije prestaju sva ovlastenja svim
tijelima 1 osobama koje su bile ovlastene za zastupanje Udruge.

Likvidatora/ica Udruge bira i opoziva SkupStina.

Likvidator/ica moze biti fizi¢ka ili pravna osoba — ¢lan/ca Udruge ili osoba koja nije ¢lan/ica
Udruge.

Likvidator/ica Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Likvidator/ica provodi likvidacijski postupak u rokovima i na nacin propisan zakonom.

Clanak 28.

Likvidator ima pravo na naknadu tro$kova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Upravno vijece na sjednici na kojoj se likvidator imenuje.

V. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 29.

Razlozi za prestanak postojanja udruge jesu:

- odluka Skupstine o prestanku Udruge,

- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem.

- protekom dvostruko vi§e vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne
sjednice SkupStine,

- pravomocéna odluka suda o ukidanju Udruge,

- pokretanje ste¢ajnog postupka,

- ako je broj ¢lanova/ica pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje Udruge, a
nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice donijelo odluku o
primanju novih ¢lanova/ica

- drugi zakonom propisani razlozi.
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U sludaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge, ako je na sjednici Skupstine prisutna dvotrecinska vec¢ina Skupstine, a
odluku o prestanku postojanja donosi se ve¢inom glasova prisutnih.

VI. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 30.

Imovinu Udruge ¢ine:
- novdana sredstva steGena uplatom Clanarina,
- dobrovoljni prilozi i darovi,
- nov&ana sredstva stedena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
- financiranjem programa i projekata Udruge iz drZavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne uprave i samouprave te fondova,
- novdana sredstva steGena obavljanjem gospodarske djelatnosti,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- prihodima od imovine i imovinskih prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Izvjesée o materijalno-financijskom poslovanju Ravnatelj/ica Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

Clanak 31.

Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jednom godi¥nje o svome radu, opsegu, nalinu stjecanja i koriStenja
sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mreZne stranice obavjeStava i Siru
javnost.

Navedena prikupljena sredstva Udruga moZe koristiti iskljufivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

VII. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 32.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeva, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovima/icama Udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
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VIIL RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 33.

Spor/sukob u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima €lanova/icama Udruge o
kojima ¢lanovi/ice mogu slobodno raspravljati, a koji utje¢u na rad Udruge u cjelini, odnosno
ako se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove/ice.

Za rjesavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu Clanova
Udruge. Sastav, mandat, na¢in odludivanja vijeca ureduje se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuéi na€in primjenjuje odredbe Zakona
o mirenju. Odluka arbitraZznog vije¢a je konacna.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena
u registar udruga o éemu odluéuje nadlezni ured, nezadovoljni &lan najprije se obraca Udruzi
da rije8i spor/sukob interesa. Po kona¢nosti odluke arbitraznog vije¢a, a u zakonskom roku,
Udruga podnosi nadlenom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s
odlukom arbitraZznog vijeca.

IX. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA UDRUGU

Clanak 34.
Udruga moze dodijeliti nagrade i pismena priznanja pojedincima, ustanovama, zajednicama i
institucijama, zasluZnim za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa ovim Statutom. Odluku o
istima donosi Upravno vije¢e Udruge.
X. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 35.
Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.
XI1. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

Clanak 36.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moZe provesti ste¢aj, sukladno zakonu.
Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za $tetu ucinjenu Udruzi ili Udruge prema
treé¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

XII. NADZOR

Clanak 37.
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Clanovi/ice Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan/ica Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt Udruge,
ovlastena je na to upozoriti nadleZno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan/ica moZe
podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleZnom prema sjedistu udruge .

XIII. STATUSNE PROMJENE
Clanak 38.
Statut Udruge temeljni je op¢i akt Udruge.
O izmjenama Statuta odiu¢uje Skupstina, ako je na sjednici SkupStine prisutna dvotreéinska
veéina &lanova Skupstine, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih.
Svi drugi akti Udruge moraju biti uskladeni s odredbama ovog Statuta.
XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumadenje drugih akata Udruge daje Ravnatelj/ica.

Clanak 40.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga
od strane nadleZnog tijela drZzavne uprave.
U Zagrebu, 28.10.2019. godine
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED zA OPCU
UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama

temeljem rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/I-230-02/19-01/378, URBROJ:
251-07-12-19-2, od 02. prosinca 2019.

POMOCNICA PROCELNIKA
ZA UDRUGE J/ZAKLADE
Pragica Kovf'ié ipl. i
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